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เสนอต่อคณะกรรมาธิการ 
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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)



กรอบการน าเสนอ
• รายนามผู้ชี้แจง 

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ และโครงสร้างสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

• สรุปผลการด าเนนิงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

• ผลการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

• แผนการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

• เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

• ผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของกรรมาธิการ
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รายนามผู้บริหาร
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นายแพทย์ศุภกิจ  ศิริลักษณ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

นายธีรธัช  กันตามระ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)
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ผู้น าในการบริหารจัดการงานวิจัยด้านสุขภาพ

บริหารจัดการงานวิจัยเพื่อขับเคลื่อนองค์ความรู้อย่างมีทิศทางและมีส่วนร่วม สู่การน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพไทย

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ภารกิจ 

มาตรา 11 พ.ร.บ. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข พ.ศ. 2535

▪ ส ารวจ ศึกษาและวิเคราะห์ทางวิชาการต่างๆ

 วางเป้าหมาย นโยบาย จัดท าแผนโครงการ มาตรการพัฒนาระบบสาธารณสุข

▪ สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสาธารณสุข

▪ วิจัยด้านระบบสาธารณสุขที่ส าคัญตามนโยบายและไม่มีหน่วยงานวิจัยอื่นด าเนินการ

▪ สนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะในการเลือก การรับ การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีจากต่างประเทศ

▪ บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ ผลงานวิจัยและวิชาการสาธารณสุข



คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ▪ คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์

ผู้อ านวยการ

ฝ่าย
สนับสนุนท่ัวไป

ฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่าย
การเงินและบัญชี

ส านักพัฒนาการคุ้มครอง
การวิจัยในมนุษย์ (สคม.)

ส านักสารสนเทศบริการสุขภาพ 
(สกส.)

ส านักพัฒนามาตรฐานระบบข้อมูลสุขภาพไทย 
(สมสท.)

ส านักพัฒนากลุม่โรคร่วมไทย 
(สรท.)

ฝ่าย
กฎหมาย

หมายเหตุ : * ส ำหรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนระดับต ำแหน่งให้ผู้อ ำนวยกำรและคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำร่วมกัน

รองผู้อ านวยการ/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

▪ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

▪ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองข้อบังคับ

▪ คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

* กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน

ส านักบริหารกลาง
(สบก.)

ส านักวิจัยและพัฒนา
ระบบยา (สวพย.)

ส านักวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีทางการแพทย์ (สวพท.) 

ส านักวิจัยและพัฒนา
จีโนมิกส์ (สวพจ.)

ส านักวิจัยและพัฒนา
ความเป็นธรรมด้านสุขภาพ (สวพธ.)

ส านักวิจัยและพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (สวพบ.) 

ฝ่าย
นโยบายและแผน

ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์
และพัฒนาองค์กร

ฝ่ายสื่อสารและ
เผยแพร่ความรู้ 

ส านักนโยบายและยทุธศาสตร์ 
(สนย.)

โครงสร้างองค์กร สวรส.



ขอบเขตงานวิจัยของ สวรส.
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Biomedical 
Research

Clinical Research

Health Systems 
Research
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สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568



49,966
Human 

Genome Data

53,954 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีรับสมัครแล้ว

(as of June 2025)

ศูนย์ทรัพยากรชีวภาพแห่งชาติ
(กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์)
สกัด DNA จำกเลือดอำสำสมัคร เป็นมำตรฐำนเดียวกัน
ท่ัวประเทศ และเป็นแหล่งเก็บตัวอย่ำงชีวภำพของ
ประเทศ

Nonthaburi
ศูนย์บริการทดสอบทางการแพทย์จีโนมิกส์
(Thai-Omics, ชลบุรี)
ให้บริกำรถอดรหัสพันธุกรรมขนำดใหญ่แห่งแรกของไทย 
จ ำนวน50,000 รำย ในโครงกำร Genomics Thailand

ศูนย์ข้อมูลจีโนมแห่งชาติ
(สวทช.)
รวบรวม จัดเก็บ พัฒนำฐำนข้อมูลพันธุกรรมชำวไทย 
รวมถึงพัฒนำเครื่องมือวิเครำะห์ข้อมูล และระบบบริหำร
จัดกำรข้อมูลพันธุกรรม

Pathum Thani

Chonburi

ควำมก้ำวหน้ำของ

โครงการจีโนมิกส์ประเทศไทย
สนับสนุนกำรน ำข้อมูลพันธุกรรมของประชำกรไทย 50,000 รำย 
มำประยุกต์ใช้ทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข เพ่ือปรับเปล่ียนบริกำร
กำรแพทย์ ของประเทศให้เกิดมำตรฐำนใหม่ท่ีดียิ่งข้ึน 
และประชำชนสำมำรถเขำ้ถึงบริกำรแพทย์จีโนมิกส์ได้อย่ำงมีคุณภำพ 

Promoting ecosystem



Genomics
 research

Genomics
 healthcare

อาสาสมัคร 5 กลุ่มโรค
• มะเร็ง
• โรคหำยำก
• โรคไม่ติดต่อ
• โรคติดเชื้อ
• กลุ่มผู้ปว่ยแพ้ยำ

สกัด DNA จากเลือด
อาสาสมัคร

ถอดรหัสพันธุกรรมทั้งจีโนม

Genome
data

UCBP
• บริกำรตรวจยีน 

BRCA1/2 ส ำหรับ
ผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนมที่มี
ควำมเส่ียงสูง และ
ญำติสำยตรง ใน รพ.
121 แห่ง ทั่วประเทศ

• บริกำรตรวจคัดกรอง
ดำวน์ในหญิง
ต้ังครรภ์ด้วยวิธีไม่ลกุ
ล ้ำ (NIPT)

บริการตรวจโรคหายาก 
เช่น โรคลมชักไม่ทรำบสำเหตุ ผ่ำน รพ. 
เครือข่ำย33 แห่งทั่วประเทศ โดย รพ. จุฬำ 
เป็น รพ. แม่ข่ำย

บริการตรวจยีนก่อมะเร็งแบบ
ครอบคลุม (324 ยีน) 
ผ่ำน รพ.เครือข่ำย 29 แห่งทั่วประเทศ โดย รพ. ศิ
ริรำช เป็น รพ. แม่ข่ำย

องค์ความรู้ใหม่
• พบยีนที่มีควำมสัมพันธ์กับอำกำรคลนิิกคนไทย
• พบตัวบ่งช้ีชีวภำพน ำไปสู่กำรวินิจฉัย
• พัฒนำนวัตกรรมสนับสนุนงำนบริกำรทำงคลนิิก เช่น ชุดตรวจยีน
• เพ่ิมโอกำสในกำรวินิจฉัย โดยเฉพำะกลุ่มโรคหำยำกให้ถูกต้องแมน่ย ำเพ่ิมข้ึน และเปลี่ยนแปลงแนว

ทำงกำรรักษำได้ถงึ 22%



กำรพัฒนำบุคลำกรสำขำขำดแคลน

จ ำนวนบุคลำกรด้ำนเวชพันธุศำสตร์ท่ีได้รับกำร
สนับสนุนจำก สวรส. ระหว่ำงปี 2564 - 2567
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เป้ำหมำย Short-course Workshop/online

(แพทย์เวชพันธุศำสตร์, ผู้ให้ค ำปรึกษำด้ำนพันธุศำสตร์, สหสำขำวิชำชีพด้ำนพันธุศำสตร์, นักชีวสำรสนเทศ)



วิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับระบบบริการ/ระบบก าลังคนด้านสุขภาพ
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www.hsiu.hsri.or.th



วิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับเทคโนโลยีสุขภาพ
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นวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ คัดกรองภาวะเบาหวานข้ึนจอตา (Automated Retinal Disease
Assessment: ARDA) 

ผ่าตัดสามมิติ ฟื้นฟูขากรรไกร-ใบหน้า เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา-
ลดเวลาผ่าตัด ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มคุณภาพชีวิตผู้ป่วย



วิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับการเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์
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การรับยาที่ร้านขายยา/การส่งยาทางไปรษณีย์



วิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นธรรมสุขภาพ
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Sensor บ้านผู้สูงอายุ 

TDAS (Thai Diagnostic Autism Scale) เครื่องมือวินิจฉัย
ภาวะออทิสซึมในระยะเริม่แรกส าหรับเด็กไทย 



ผลการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568
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รายการ ปี 2568*
(%)งบประมาณ ผลเบิกจ่าย

1) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 38.1527 29.3890 77.03%
2) แผนงานพื้นฐานฯ 1.4499 0.9349 64.48%
3) แผนงานยุทธศาสตร์ฯ 13.6686 4.7789 34.96%

รวม 53.2712 35.1029 65.89%

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

หมายเหตุ * ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2567  ณ 30 เมษายน 2568

รายการ ปี 2567
(%)งบประมาณ ผลเบิกจ่าย

1) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 35.3597 35.3597 100 %

2) แผนงานพื้นฐานฯ 1.4499 1.4499 100 %

3) แผนงานยุทธศาสตร์ฯ 11.6047 11.6047 100 %

รวม 48.4143 48.4143 100 %



แผนการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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แผนงาน ปี 2569

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 39.5670

2) แผนงานพื้นฐาน 1.4500

3) แผนงานยุทธศาสตร์ 17.4231

รวม 58.4401

หน่วย: ล้านบาท
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รายการโครงการ/ผลผลติ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน โครงการ/ผลผลิต พรบ. งบ 68 เสนอขอ 69 วงเงิน 69
ตามมติ ครม. 

รวมทั้งสิ้น 53.2712 69.4315 58.4401

แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ส่งเสริมการวิจัยและพัมนา 38.1527 43.2364 39.5670

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

การวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ 1.4499 2.5265 1.4500

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คน
มีสุขภาพวะที่ดี

เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบจดัการความรู้

- การพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่
- การพัฒนามาตรฐานจริยธรรมวิจัยระบบสุขภาพในมนุษย์
- การพัฒนาความร่วมมือวิจัยและสนุบสนุนทนุวิจัยเชิง

     ปฏิบัติการเพื่อการป่องกันแลการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
- การยกระดับการวิจัยทางคลินิก (Thailand CRC)

13.6686

2.6047
7.4404
3.6235

-

23.6686

2.6047
7.4404
3.6235

10.0000

17.4231

2.6047
4.1949
3.6235

7.0000

หน่วย: ล้านบาท
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แผนการด าเนินงานที่ส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ (บาท)

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย • พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรวิจัยด้านสุขภาพ (นักวิจัยและนักบริหาร
โครงการวิจัย) และความร่วมมือเครือข่ายวิจัยสุขภาพภายใต้สถาบันการศึกษาหรือหน่วย
บริหารงานวิจัยต่างๆ

2,604,700

2. พัฒนามาตรฐานการวิจัย (EC) ▪ การทบทวนโครงการวิจัย, การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ในนักวิจัย/ กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์, การสนับสนุนการประชุมเครือข่าย
จริยธรรมฯ การประเมินผลลัพธ์การด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรมฯ

4,194,900

3. ส่งเสริมความร่วมมือวิจัยระหว่างประเทศ ▪ เกิดการร่วมมือวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของหน่วยงานผู้ให้ทุนวิจัย โดยสนับสนุน
การวิจัยเชิงปฏิบัติ Implementation research) เพื่อการป้องกัน และจัดการโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง

3,623,500

4. การยกระดับการวิจัยทางคลินิก 
(Thailand CRC)

▪ เพื่อจัดตั้งหน่วยบริหารเครือข่ายงานวิจัยคลินิกเป็นศูนย์กลางจัดการเครือข่ายงานวิจัย
ระดับประเทศ

7,000,000

ผลผลิต : เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการจัดการความรู้

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี
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หน่วย: ล้านบาท

แผนงาน ปี 2568 ปี 2569 เพิ่ม/ลด (%)

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 38.1527 39.5670 3.71 %

2) แผนงานพื้นฐาน 1.4499 1.4500 0.01 %
3) แผนงานยุทธศาสตร์ 13.6686 17.4231 27.47 %

รวม 53.2712 58.4401 9.70 %



งบประมาณกองทุน ววน. ที่ สวรส. จะได้รับการจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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แผนงานวิจัย วงเงิน 
(Pre-ceiling)

1) N1 (S1P1) สร้างความสามารถและยกระดับการให้บริการจีโนมิกส์และ 
           การแพทย์แม่นย าเพื่อให้เกิดบริการการรักษาที่มีความแม่นย าสูง 

394,188,000

2) N15 (S2P10) พัฒนาระบบบริการเพื่อยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 75,019,800

3) N16 (S2P10) พัฒนาระบบสุขภาพในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ
           และภัยสุขภาพ

108,447,000

4) N17 (S2P10) พัฒนาความเป็นธรรมในระบบสุขภาพ 95,302,000

รวมทั้งสิ้น 672,956,800

หน่วย: ล้านบาท

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) Better HSRI, Better Health
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ข้อสังเกต ค าชี้แจง/ผลการด าเนินงาน

สวรส.ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการก าหนดหัวข้อการศึกษาวิจัย
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ทั้งนี้จะต้องรักษาไว้ซึ่ง
หลักการของการเป็นหน่วยงานวิจัยที่ดีและควรน าผลงานวิจัยที่
เป็นมาตรฐานไปขยายผลและตีพิมพ์ เผยแพร่ผลการวิจัยอย่าง
สม่ าเสมอ

สวรส. มีการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย (Open call/Call for 
proposal) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามกรอบการวิจัยที่
ประกาศไว้ในแต่ละปี และมีการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิด
จากโครงการวิจัยไปขยายผลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการเผยแพร่
ผลการวิจัยอย่างสม่ าเสมอผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม
วิชาการ วารสารวิจัยระบบสุขภาพ คลังข้อมูลและความรู้ระบบ
สุขภาพ (Knowledge bank) เป็นต้น



22สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) Better HSRI, Better Health

“สวรส. ให้ความมั่นใจว่าจะเป็นผู้พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านสาธารณสุข”

ขอขอบพระคุณ ทุกข้อเสนอแนะที่มีต่อการท างานของ สวรส.
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